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EDITO DU PRÉSIDENT 

 La Mission Locale du Bassin d'Emploi d'Epinal : une association qui incarne le
service public de proximité !

En 2025, notre association a encore développé son activité et nous présentons
encore, de nouveaux records. Cela ne vient pas nous réjouir totalement car notre
activité est assise sur un fond de difficultés des jeunes...

Cela étant, il est bon de constater que ces jeunes ne sont pas laissés sans
accompagnements et sans solutions. 

Nous avons considérablement renforcé notre présence dans les territoires,
contrairement à de nombreux services publics, et nous l'avons fait partout, y
compris dans les territoires très ruraux, et cela paie! 

Grâce à nos conseillers d'insertion, l'écoute et l'attention sont bien présentes dans
tout le Bassin... et le retour des jeunes nous encourage à continuer en ce sens.

Cette opiniâtreté nous a permis d'obtenir une labélisation franche et claire ,
attestant de la qualité de notre travail, au coeur du Service Public pour l'Emploi qui
connaît une énième évolution en 2025. 

Nous voulons toujours innover aussi, et après le Rallye des talents, qui sera organisé
en 2025 à Xertigny après deux éditions à Thaon, nous avons aussi mis en oeuvre
une soirée de la jeunesse à Epinal, plus que vivifiante: nous avons mis en avant de
nombreux jeunes accompagnés par la Mission Locale. 

Nous sommes aussi très reconnaissants de nos partenaires, et de nos financeurs,
tous convaincus que notre action permet une véritable fraternité, en donnant une
place réelle des jeunes dans notre société.

Pour finir, je veux encore remercier le Conseil d'Administration et les salariés de la
Mission Locale, car ensemble, nous ne tombons pas dans le panneau des conflits de
génération et espérons un avenir meilleur grâce à des jeunes impliqués à qui il faut
faire confiance.

                                                                                                    Cédric HAXAIRE
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LA GOUVERNANCE : LES MEMBRES DE L’ASSOCIATION 

Collège 1 : Collège des élus locaux et des collectivités territoriales (+ suppléants)  
Cédric HAXAIRE , CAE : Président
Jean-François CLASQUIN, CAE
Véronique MARCOT ,CAE: secrétaire adjointe
Alexandre REMY ,CAE : vice président
Laurence RAYEUR-KLEIN, CAE : secrétaire adjointe. 
Catherine FLIELLER ,CC des Vosges Côté Sud-Ouest : Secrétaire
Catherine JACQUEL , CC de la Région de Rambervillers: membre du bureau  
David PREVOT-PIERRE ,CC Mirecourt- Dompaire: membre du bureau 
Marie José DARTOIS, CC Bruyères Vallons des Vosges : administratrice

Collège 2 : Collège des services de l’Etat et établissements publics »
Le Directeur des  Services  Départementaux de l’Education Nationale ou son
représentant
Le Directeur Départemental de la DDETSPP ou son représentant
Le Directeur de France Travail ou son représentant 
Le Directeur de la Protection Judiciaire de la Jeunesse ou son représentant 

Collège 3 : Collège des représentants du monde économique
  Jacques SOURDOT Club d’entreprise de Rambervillers
  Cédric ROOST ,CPME 88
  Anne Laure PONTET, club FACE 
  Christophe RICHARD ,CMA grand Est, 
  Bertrand Malherbe ,Club entreprise GIAT
  Didier Lemaire ou un représentant du MEDEF
  Christophe Lemesle ,CCI 
  Philippe Virtel ou un représentant, Vosj’innov

Collège 4 : Collège des associations, organismes œuvrant dans l’insertion des jeunes et
des personnalités qualifiées 

Brigitte GILLE : administratrice
Rachel JOLY ou Carole GARCIA ligue de l’enseignement : administratrice
Dominique LAGAUDE : vice Président
Monique CAVANNA (marraine) : Trésorière
Séverine ROCCA, association ADALI Habitat  
Lucie BRICHEUX , ADIE
Emilie CLEMENT : MJC Savouret
Thierry DEFAYS : CFPPA Roville aux Chênes 
Catherine Giraud ou un représentant de Jeunesse et cultures

 Suite aux nouveaux statuts validés lors de l’assemblée  générale du 18 avril 2024, de
nouveaux membres des collèges 3 et 4  souhaitent rejoindre le conseil
d’administration 
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QUI SOMMES NOUS 

Une association Loi 1901
Avec des Missions de service public d’accompagnement social et professionnel
des jeunes de 16 à 25 ans habitant le territoire.
Une organisation qui s’adapte au territoire : les conseillers se déplacent sur 15
lieux d’accueil de proximité (Maisons France Service, Centres sociaux) en plus du
siège pour permettre aux jeunes de bénéficier de nos services. 
L’approche globale est au cœur du métier des missions locales. Les solutions
emploi ne sont le plus souvent pertinentes que si le jeune consolide sa situation
sur différents plans (déplacement, social, santé, formation…) 
Pour se faire: une intégration de l’offre de service des partenaires sur tous les
thèmes afin d’en faire bénéficier les jeunes. La mission locale travaille de manière
coordonnée et complémentaire.
 Un accompagnement individualisé : un soutien à chaque jeune selon ses besoins
et prioritairement un accompagnement personnalisé pour ceux qui rencontrent
des difficultés importantes. 
 Une relation au jeune basée sur le volontariat et l’autonomisation . Nous
établissons d'une relation d’écoute, de confiance et de respect et nous assurons
la confidentialité des informations. Le jeune est au cœur du parcours Nous
refusons toute forme de discrimination.
Une volonté de participer à développer des réponses aux besoins des jeunes en
participant au repérage de besoins (diagnostic) et au montage de réponses
(ingénierie de projets).

L’équipe en 2024: 26 salariés (23.75 ETP en moyenne en 2024) dont 17 conseillers en
insertion socio-professionnelle, 1 animateur en charge du repérage des » invisibles »
et d’animations sur les simulateurs de conduite.

La Mission Locale du bassin d’emploi d’Epinal s’est vu décernée le Label du réseau
des Missions Locales le  18 décembre 2024 ,

La Commission nationale de labellisation (composée de représentants de l’Etat, de
collectivités territoriales, de membres du réseau et du monde associatif et
économique) a statué après un audit sur site réalisé par l’AFNOR et un représentant
du réseau .

L’équipe, les administrateurs et des partenaires se sont  engagés dans cette
démarche. 

Une fierté pour la structure qui voit se concrétiser son engagement dans une
démarche ambitieuse, la reconnaissance de la qualité de l’accompagnement
proposé et à formaliser le processus d’amélioration continue de la qualité des
services rendus aux jeunes.
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AXE 1: REPÉRER ET MOBILISER LES JEUNES

         Référente: Elodie Pelletier 
En partenariat avec le CIO, nous
repérons et rencontrons les jeunes
décrocheurs.
Les Missions Locales sont chargées de
mettre en place l’obligation de
formation des jeunes de 16 à 18 ans :
407 jeunes  accompagnés cette année
Participation aux réunions FOQUALE
(étude de dossiers de décrocheurs et
relais vers le service le plus adapté).
Dans le cadre de la réforme des lycées
professionnels, la Mission Locale est
sollicitée pour accompagner des
jeunes scolaires en voie de décrochage
(8 jeunes) et rencontrer des jeunes de
dernières années de terminales
professionnelle .

La Mission Locale a donc développé sa
communication en direction des jeunes mais
aussi des parents et des partenaires (site,
plaquettes, radio, réseaux sociaux,
newsletter). 
Pour s’adapter au public et inventer de
nouveaux moyens d’accroche : mise en place
d’Escape Game et l’utilisation des simulateurs
de conduite lors de forums ou manifestations
pour attirer les jeunes.

 
Sur chaque lieu de permanence, les
conseillers développent un réseau de
partenaires à la fois pour le repérage
et l’échange sur les réponses du
territoire .
Mise en place de réunions
d’information sur nos services à des
équipes de partenaires et
réciproquement.
Stands Mission Locale sur différents
forums de partenaires.
La rencontre de groupe de jeunes chez
des partenaires ( ex en Formation
Service Civique)  pour informer sur nos
services .
Une relance des jeunes inscrits mais
sans contact récemment. 

ORIGINE : COMMENT LES JEUNES VIENNENT À
LA MISSION LOCALE : LES ACTIONS AVEC L’EDUCATION

NATIONALE :

LE PLAN DE COMMUNICATION

LE REPÉRAGE, C’EST AUSSI :

ESCAPE GAME DÉCOUVERTE SERVICES  ML

 
Dans le cadre de la convention
Mission Locale et Pôle Emploi :
336 jeunes envoyés cette année
à la Mission Locale pour un
accompagnement.

PARTENARIAT FRANCE TRAVAIL

Entre 2020 et 2024: augmentation de 29.79% des
nouveaux jeunes accueillis (1ère inscription dans
l’année).

données sur les 1 050 jeunes accueiIllis 
La 1 ere fois cette année
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Le territoire d’intervention de la mission locale représente plus de 1 400 km2 et 150
000 habitants. La Mission Locale intervient sur 5 EPCI dont 2 dans leur totalité
(Bruyères Vallon des Vosges et Rambervillers) et 3 sur une part :Mirecourt Dompaire,
Vosges Côté Sud-Ouest et la Communauté d’Agglomération (moins 5 communes) 

L’étendue du territoire et ses caractéristiques (question d’accessibilité, mobilité,
besoins spécifiques) nous ont conduit à développer un réseau de points d’accueil de
proximité. 

AXE 2: L’ACCUEIL 

VOTRE TEXTE DE PARAGRAPHE

En 2024:
50,7% des jeunes sont accueillis au siège
49.3% sur nos lieux de permanences délocalisées

2020 à 2024 : + 13.86 % de jeunes accompagnés sur l’ensemble du territoire
malgré la baisse démographique.

Extrait diagnostic réalisé fin 2023: “ces évolutions ( augmentation des publics)
seraient plus à relier aux besoins des publics, aux pratiques d’accueil
délocalisées (déploiement et renforcement des permanences, (QPV , zones
rurales), aux partenariats renforcés, à la mise en œuvre de dispositifs
spécifiques (ex: mineurs sur obligation de formation), aux pratiques de
communication avec les jeunes (relance)...Les éléments de notoriété l’expliquent
également (résultat quest satisfaction)”

L’évolution de l’effectif salarié depuis 2020 a également permis de prendre en
charge ces jeunes.



LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE BRUYERES VALLONS DES
VOSGES

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE
RAMBERVILLERS

ZOOM par Communauté de communes

Cette année, La Mission Locale a accueilli 306 jeunes dont 119 nouveaux

Cette année, La Mission Locale a accueilli 195 jeunes dont 70 nouveaux
Responsable du secteur: Stéphanie GERARD

De 2020 à 2024 : une augmentation de 41.67% des jeunes accueillis
dont une augmentation de 50.63% des nouveaux inscrits

Maison France Service 
BRUYERES 
3 jours par semaine

Elodie PELLETIER
Vanessa LECOMTE 

MAIRIE DE DOCELLES
 1 jour par mois
Nessy DUTERNE

Maison France Service
RAMBERVILLERS 
3 jours par semaine

Stéphanie GERARD-GAUTHIER  
Jonathan LABORDE-CASTEX

De 2020 à 2024 : une augmentation de 14.71% des jeunes accueillis dont
une augmentation de 18.64% des nouveaux inscrits. 

Responsable du secteur: Stéphanie GERARD



LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES VOSGES COTE SUD
OUEST

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES MIRECOURT DOMPAIRE

Cette année, La Mission Locale a accueilli 53 jeunes dont 19 nouveaux
Responsable du secteur: Sébastien Didierlaurent

Cette année, La Mission Locale a accueilli 59 jeunes dont 28 nouveaux
Responsable du secteur: Sébastien Didierlaurent

 

Entre 2020 et 2024 : maintien des jeunes accueillis et des nouveaux Inscrits
entre 50 et 60 jeunes accompagnés par an dont 25 à 30 nouveaux. 

De 2020 à  2024 : 59 à 68 jeunes accompagnés par an
En 2024: baisse des  nouveaux inscrits :19 nouveaux jeunes inscrits en
2024 contre 28 en 2023  

Maison France Service 
DARNEY - MONTHUREUX SUR SAÔNE

1 jour par semaine
Sandrine DIELENSEGER 

Maison France Service 
DOMPAIRE
1 à 0.5 jour par semaine

Sandrine DIELENSEGER 
Muriel BONTEMPS 
 



LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION D’EPINAL
Cette année, La Mission Locale a accueilli 2 126 jeunes dont 809 nouveaux

  De 2020 à 2024 : une augmentation de  4.92% des jeunes accueillis et 31.54% des
nouveaux inscrits

Maison France Service 
CHARMES
3 jours par semaine
Julie Lack
Aurore Dexemple

Maison France Service 
THAON les Vosges :
2 .5  jours par semaine
Marion Jaigu
Christelle Jacquot

Mairie de NOMEXY 
2 demi-journées par
mois 
Marion Jaigu

Maison France Service 
XERTIGNY :
 1.5 jours par semaine
Sébastien Didierlaurent
Muriel Bontemps

Maison France Service 
La Vôge les Bains :
 1 à 0.5 jour par
semaine
Muriel Bontemps 

Au siège : 35 jours
d’accueil par semaine
La plupart des
conseillers 
dont à 100%:
Isabelle Denis,
Essin Zeybek, 
Nathan Demonet,
Vanessa Edelbloute ,
Anthony Joannes (boost
emploi)

 Maison France
Service 
Plateau de la Justice :
0.5 jours par semaine
Nessy Duterne 

 Centre Social 
BITOLA: 0.5 jour par
mois 
Sandrine Ludot

 Maison d’arrêt : 2 à 3
demi-journées par
semaine
Catherine Toula

 Centre Social 
Le HAUT DU GRAS : 
2 à 3 demi-journées
par mois
Catherine Toula

Responsable du secteur:
Sébastien Didierlaurent

Responsable du secteur: Isabelle
Romary



Nomenclature des Niveaux scolaires
Nveau 1 : Maîtrise des savoirs de base pouvant contribuer à l’exercice d’une activité
Niveau 2 : Capacité à effectuer des activités simples et à résoudre des problèmes courants en mobilisant
des savoir-faire professionnels dans un contexte structuré
Niveau 3 (anciennement niveau V) : niveau CAP, BEP 
Niveau 4 (anciennement niveau IV) : niveau Baccalauréat
Niveau 5 (anciennement niveau III) : niveau DEUG, BTS, DUT, DEUST (bac+2)
Niveau 6 (anciennement niveau II) : Licence, licence pro, maîtrise, master 1 (bac+3/4)
Niveau 7 (anciennement niveau I) : Master 2, diplôme d’études approfondies ou supérieures spécialisées,
diplôme d’ingénieur (bac +)

2 721 JEUNES ACCUEILLLIS
(au moins 1 entretien dans l’année)

16/17 ans

18/21 ans

22/25 ans

26 ans et plus

RÉPARTITION PAR ÂGE

293 jeunes -10.8 %

1379 jeunes - 50.7 %

933 jeunes - 34.4 %

116 jeunes - 4.3 %

RÉPARTITION PAR GENRE

48,4 %
1289 femmes

51.6%
1373 hommes

 LES CHIFFRES CLE 2024

+ 13.86 % entre 2020 et 2024 

RÉPARTITION PAR NIVEAU
VOTRE TEXTE DE PARAGRAPHE

Le public masculin reste majoritaire ces 5
dernières années parmi les jeunes
accompagnés. 

les femmes ont des niveaux
scolaires supérieurs aux
hommes.

Une progression sensible des
jeunes sans certification : 34.8
%  en 2024



DONT NOUVEAUX ACCUEILLIS POUR LA 1 ÈRE FOIS    

16/17 ans

18/21 ans

22/25 ans

26 ans et plus

RÉPARTITION PAR ÂGE

230 jeunes - 21.9 %

615 jeunes -58.6 %

197 jeunes - 18.8 %
125 jeunes - 4.7 %

RÉPARTITION PAR GENRE

42.6 %
447 femmes

57.4%
603 hommes

+29.79 % entre 2020 et 2024 

RÉPARTITION PAR NIVEAU

Nomenclature des Niveaux scolaire:
Nveau 1 : Maîtrise des savoirs de base pouvant contribuer à l’exercice d’une activité
Niveau 2 : Capacité à effectuer des activités simples et à résoudre des problèmes courants en mobilisant
des savoir-faire professionnels dans un contexte structuré
Niveau 3 (anciennement niveau V) : CAP, BEP 
Niveau 4 (anciennement niveau IV) : Baccalauréat
Niveau 5 (anciennement niveau III) : DEUG, BTS, DUT, DEUST (bac+2)
Niveau 6 (anciennement niveau II) : Licence, licence pro, maîtrise, master 1 (bac+3/4)
Niveau 7 (anciennement niveau I) : Master 2, diplôme d’études approfondies ou supérieures spécialisées,
diplôme d’ingénieur (bac +)

2

21.9% de mineurs : 
En hausse continue depuis 4 ans 
En lien avec le Programme “obligation
de formation” qui confie aux Missions
Locales l’accompagnement des jeunes
mineurs décrocheurs. 

Et les liens renforcés sur le décrochage
avec les établissements scolaires
(réforme des lycées pro) et le CIO. 

35.9% des jeunes accueillis
pour la 1 ère fois cette année
sont sans certification: un
taux supérieur à celui de
l’ensemble de la Mission
locale

1 050 JEUNES 



Type hébergement Pourcentage

Logement autonome 19.8%

Chez Parents 59 %

Amis / foyer/ CHRS 16.8%

Famille 4.4%

Type de transport
déclaré Pourcentage

Transports en commun 64 %

Voiture 23.5%

Aucun moyen de
locomotion 11.2%

2 roues motorisées 3.1%

Vélo 1.2%

TYPE D’HEBERGEMENT MOBILITÉ

AUTRES ÉLÉMENTS SUR LES 2 721 JEUNES ACCUEILLIS

26.2% ONT UN PERMIS B

175 jeunes soit 5.4% des jeunes accueillis des jeunes ont au moins 1 enfant. 

86  jeunes ont une reconnaissance de Travailleurs Handicapés.soit 3.16 %

82 jeunes bénéficiaires du RSA soit 3%

La mobilité est une problématique
phare dans l’insertion des jeunes.
La part de jeunes ML possédant le
permis B ne cesse de baisser (-12
points en 4 ans) 

“Les problèmes d’autonomie au
regard de la mobilité se posent
surtout sur les zones hors CAE (et
notamment sur la CC de
Rambervillers) et potentiellement sur
le bassin de vie de la Vôge les Bains
(2) de la CAE” (diag 2023-24).

Comme en 2023, les taux de
possession ou non du permis B et
d’un véhicule sont très sexués:
problématique + importante pour les
hommes qui se déplacent eux plus en
véhicule 2 roues.
Les jeunes des territoires ruraux
accompagnés par la Mission Locale,
possèdent plus souvent le permis B
qu’en milieu urbain. 

Depuis 2020,il y a augmentation
continue des jeunes hébergés par
des amis, en foyer et une baisse de
l’accès à un logement autonome.

en 2024, sur les 134 dossiers d’aide
financière réalisés par la ML dans le
cadre fonds d’aide aux jeunes, 70%
ont un motif de subsistance. 
Ces données confirme le
développement de la précarité chez
les jeunes accueillis.

La baisse des enveloppes de
l’allocation PACEA renforce encore
ces problèmes.

Fin 2024, 10 000€ obtenu dans le
cadre du Pacte des solidarité pour
répondre à des problèmes de
subsistance dans l’attente d’une
réponse de droit commun ou d’un
relais par un partenaire.
  



NATURE DES ÉVÉNEMENTS NOMBRE
D'ÉVÉNEMENTS NOMBRE DE JEUNES

Entretiens/ateliers 21 707 2720
Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers,

visites, partenaires et médiation...) 26 721 2505

TOTAL 48 428 2 720

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT : ENTRÉES DANS L’ANNÉE

284

en PACEA 

375

Contrat
d'Engagement
Jeune:
accompagnement
renforcé avec 15 h
d’activités et
démarches
hebdomadaires

413

en PPAE

jeunes jeunes jeunes

Parcours Contractualisé
vers l'Emploi et
l'Autonomie)
Cadre contractuel de
l’accompagnement des
jeunes par les ML et inscrit
dans la démarche du
Conseil en Evolution
Professionnelle (CEP).

Orientation de
jeunes par France
Travail: Plan
personnalisé
d'accompagnement
vers l'Emploi )

46

Accompagnement de
jeunes sous main de
justice milieu  fermé

jeunes

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT : 

*
plusieurs événements peuvent concerner le même jeune

POURQUOI LES JEUNES POUSSENT LES PORTES DE LA MISSION
LOCALE ?

AXE 3 : L’ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS

EN CEJ

En moyenne 17.8 contacts par jeune dont près de 8 entretiens/ateliers



suivi du projet associatif 
Axe 2: formalisation des partenariats : Une convention signée en 2024 avec l’
association ADALI  Habitat (Partenariat +interventions à la ML)

LA MOBILITE

Les conseillers informent et font le
relais vers le bon service. 

Dans certains cas, il y a la mise en
place d’un accompagnement partagé.
-651 services pour 304 jeunes :
    -  Dont des orientations vers le
logement transitoire jeunes (ADALI) 
   -Dont 9 orientations vers un
logement d’urgence .

(Référent: Sébastien Didierlaurent). 
Les difficultés de déplacement restent un
obstacle important pour accéder à un emploi
ou à une formation. 

Lors des entretiens des conseillers:
Informations sur les différents modes de
déplacements , les horaires, les tarifs, sur
les démarches à effectuer pour obtenir les
cartes ZAP, les cartes FLUO ou solidaires
,les tarifs réduits. 
Information sur les bourses aux permis de
conduire de certaines collectivités, location
reval loc...
Co financement de permis B pour des
jeunes habitants prioritairement les «
Quartiers Politique de la Ville » : 32 Jeunes
Bénéficiaires(subv contrat de ville)
Dossiers d’aide financières mobilité (fonds
d’aide aux jeunes): 12 jeunes
Gestion de bons emploi-formation de la
SNCF (Région): 21 jeunes 
Financement par la ML de Cartes de bus
10 voyages sur Epinal : 56 jeunes  
Des ateliers avec simulateurs de conduite
pour préparer au permis avec notre
animateur pour 42 jeunes (5 séances de 2
heures par jeune, groupe de 2 ou 3
jeunes). Les ateliers se déroulent sur les
différents lieux de permanences.
Des ateliers pour apprendre à se
déplacer(casques virtuels) : 19 jeunes
Un parrain bénévole prépare les jeunes au
code de la route: 28 jeunes

LE LOGEMENT

 -Entretiens individuels pour
accompagner l’accès à un logement.
 
-Réunions d’information sur les
droits, devoirs et démarches d’accès
à un logement pour 59 jeunes.

Mais aussi une Permanence
hebdomadaire de la Plate
forme LOJ TOIT (Association
ADALI) à la Mission Locale
pour des jeunes jusqu’à 30
Ans:



Isabelle ROMARY est référente santé et
handicap.
Les Missions Locales, depuis leur création,
se sont toujours préoccupées des
problématiques des jeunes en matière de
santé, car celles-ci peuvent être un réel
frein dans la recherche d’emploi. En effet,
l’insertion professionnelle ne peut être
dissociée de l’insertion sociale. C’est
pourquoi il est essentiel de considérer leur
bien-être physique, psychologique,
relationnel, etc.
Des jeunes Mission Locale qui expriment de
l’inquiétude sur l’avenir et une mauvaise
image d’eux-mêmes (groupes ML).

Le diagnostic 2023/2024 pose des  
questionnements de l’équipe sur
l’accompagnement de parcours des jeunes
avec difficultés de santé (public sortant
d’ITEP/IME, troubles du comportement,
jeunes reconnus ou en cours de
reconnaissance Travailleurs Handicapés,
problème de couverture de partenaires
santé 
Depuis 2019, tous les conseillers sont
régulièrement formés l’accompagnement de
jeunes en situation de handicap (AGEFIPH).
80% des salariés ont été formés en 1 ers
secours en santé mentale  (CPAM des
Vosges)

Asuivi du projet associatif Axe 2: formalisation des partenariats : deux conventions
signées en 2024 avec L’AVSEA pour la Croisée et la Maison des adolescents
(partenariat+ actions collectives)

Afin de compléter l’accompagnement en
individuel,  des actions collectives autour de
la santé sont mises en place avec des
partenaires ou par des conseillers en lien
avec les besoins dont : 

 Ateliers Théâtre afin de permettre aux
jeunes, par des exercices d’improvisation,
de prendre confiance en eux et dans les
autres, d’oser prendre la parole … : 88
jeunes
Interventions sur les addictions par le
SEPIA AVSEA La Croisée afin de faire
réfléchir les jeunes sur leurs pratiques :
27 jeunes 
Ateliers par la  Maison des Adolescents
:14 jeunes (démarré en septembre)    
Sensibilisation aux violences sexiste et
sexuelles (Isabelle DENIS): 23 jeunes 
Escape NutriGame (4 conseillers formés) :
47 jeunes
Ateliers sophrologie : 44 jeunes (Marion
Jaigu diplômée) .
Trousses de toilette pour jeunes en
situation de précarité 
Précarité menstruelle: distributeurs au
siège .

LA SANTE 

Lors des entretiens individuels, le conseiller
accompagne et conseille dans les
démarches liées à la santé. 
Il peut inciter le jeune à aller rencontrer un
partenaire compétent lorsque cela est
nécessaire. 
Conseil information santé: 303 jeunes
Par exemple:;
Point sur la couverture sociale du jeune et
peut solliciter la CPAM ( 71 jeunes)
Aide dossier Reconnaissance travailleur
handicapé( 18 jeunes)

Escape nutri game



Information, orientation vers le bon service,
accompagnement  aux démarches sur les
droits, les programmes ML, les démarches
administratives, l’engagement...

Lors des entretiens individuels, les thèmes les
plus abordés sont les démarches
administratives, l’accès aux droits, le budget, et
la mobilité : 1132 propositions.

En complément des ateliers sont proposés à
l’interne:
budget, PIX (évaluation niveau informatique),
courso papiers (repérer les administrations et
leur rôle) et” EVA”(évaluation du niveau
scolaire)...
 Exemple d’ateliers:

Ateliers sur la cyber- Harcèlement et la
violence: 29 jeunes (Isabelle Denis)
Organisation de Clean Walk: 12 jeunes 

 
Des actions en partenariat avec des
associations locales dont : 

Des réunions d’information sur le service
civique avec la Ligue de l’Enseignement :38
jeunes.
Des ateliers contre les discriminations(les
petits débrouillards):24 jeunes
Des Réunions d’information sur le Service
Militaire Volontaire : 62 jeunes 
1 Atelier connaissance de l’EUROPE :8
jeunes  (citoyens et territoires)
Chantiers « réhabilitation de cours d’eau », (
Jeunesse et Culture) : 14 jeunes   
Visite de l’appartement écologis (Vosgelis) :
35 jeunes
Orientation vers le Mouv Truck.

suivi du projet associatif 
Axe 2: formalisation des
partenariats: 
chaque année, une convention
avec la fondation ORANGE

CITOYENNETE / ACCES AUX DROITS

Référente ML : Aurore Dexemple       

15 parrains ou bénévoles ont
accompagné 18 jeunes  en individuel
(financement ETAT ) 
                                                                  

Simulations d’entretiens
d’embauches, 
Accès aux administrations en
ligne, 
La révision du code de la route,
Cours de Français, 
Préparation à des concours, ...

Par des bénévoles retraités (dont la
fondation Orange) ou des salariés
d’agence intérimaires

LE PARRAINAGE

AIDES FINANCIERES

En 2024:

1 017 736 € d’aides financières 
Dont :
-Des allocations ponctuelles dans le
programme PACEA
-Des allocations dans le cadre du
programme Contrat d’engagement
jeunes

et 134 dossiers de demande de Fonds
d’Aide aux Jeunes.

ATELIER CUISINE  MJC ST LAURENT



AXE 4: OFFRE DE SERVICE INSERTION PROFESSIONNELLE 

LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS L’ORIENTATION PROFESSIONNELLE

suivi du projet associatif 
Axe 2: formalisation des partenariats
: cinq conventions signées en 2024
dont 4 avec des agences intérimaires 

Actions avec 11 agences  intérimaires
(Réf: Aurore Dexemple ):
Plages de rendez-vous à la Mission
Locale ,
3 d’entre elles animent des ateliers et
5 réalisent des simulations
d’entretiens d’embauche:  96 jeunes  
 Mise en place de deux actions Job
dating cette année: 15 agences et
près de 80 jeunes.

     

la participation de la ML  (en mobilisant de
jeunes) sur des actions (ex: forums...)portées
par des partenaires par France Travail ,club
d’entreprises., FACE,CFA, .. 

suivi du projet associatif 
Axe 3: relation entreprises : 
mise en place de l’action “Boost
Emploi ”avec embauche Anthony
Joannes (financement FSE 2025-2027
en cours)

PROMOTION DE L’ALTERNANCE

Permettre aux jeunes de faire émerger ou
de confirmer un ou des projets
professionnels réalistes et réalisables: 

Lors des entretiens
Et une action collective ( financée
Région), animée par Nessy Duterne et
Sandrine Ludot  sur plusieurs
semaines

L’action permet de :
Faire le point sur son potentiel :
compétences, aptitudes, mobilité…

1.

Découvrir des secteurs professionnels
et des métiers

2.

Elaborer un projet en lien avec la
réalité locale

3.

Le/les valider par un stage ‘immersion
en entreprise (PMSMP)

4.

Les jeunes ont une vision réduite des métiers
et sont souvent attirés par des secteurs peu
porteurs (% en travail sur projet).
Notre objectif est d’améliorer l’adéquation
entre les projets des jeunes et la réalité du
marché local mais aussi de casser les
préjugés pouvant exister de part et d’autre.

Organisation de visites et de rencontres
d’entreprises en direction de jeunes,
petits déjeuners...) : jeunes/entreprises 
En 2024 : 2ème édition du Rallye des
Talents 

Participation à des actions de partenaires en
mobilisant les jeunes et  en accompagnant  
des groupes .

La mise en relation de jeunes sur les
offres des CFA
L’organisation avec les CFA de visites ,
de réunions, d’immersion dans les
ateliers, 
Des stages en entreprises  afin de
conforter le projet du jeune ou de le
mettre en relation avec un employeur.
Mise en place d’actions de recrutement  

DU COTE DES PARTENAIRES

Participation à des opérations de
recrutement : en 2024, entreprise SIS
par exemple.
Mise en place de contrats aidés
Travail avec les chantiers et
structures d’insertion : 134 entrées en
2024. 

OPÉRATIONS DE RECRUTEMENT



Situations professionnelles
démarrées dans l'année

TYPE DU SITUATION NOMBRE DE SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES

Emploi 1 037 674
Alternance 114 112

Formation    308 287
Immersion en entreprise 359 260

Service Civique 83 51
Scolarité 56 56

 1 131
jeunes ont démarré une
situation professionnelle

dans l'année après
inscription MLRÉPARTITION DES ENTRÉES EN SITUATION

Mobilisation
48.6%

Qualification
31.5%

Adaptation
15.4%

Prépa à la Qualif
4.5%

308 ENTRÉES EN FORMATION POUR 287 JEUNES

 Les jeunes rencontrés souvent peu qualifiés ont besoin d’acquérir des compétences, voire
des qualifications afin d’être plus compétitifs sur le marché.
Stéphanie Gérard est notre référente formation .  

La Mission Locale est prescripteur sur les actions de formations .
Pour les financements individuels, les conseillers accompagnent les jeunes sur le
montage des dossiers.  
La Mission Locale participe au diagnostic des besoins de formation et au montage des
actions au niveau du Conseil Régional, et au suivi des actions de formation.
la plupart des conseillers ont été formés  pour passer des tests de niveau  scolaire et
illettrisme (EVA) en 2023 et 2024. Jonathan LABORDE CASTEX est  notre référent
illettrisme et EVA.

ou” Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel” :
Ces stages en entreprises visent à découvrir un métier, confirmer un projet ou initier une
démarche de recrutement. 

359 IMMERSIONS EN ENTREPRISE

Type de formations mobilisées en 2024



 1037 CONTRATS DE TRAVAIL :RÉPARTITION DES TYPE DE CONTRATS 

L’ACCÈS À L’EMPLOI

 FAMILLE DE MÉTIERS

71% des contrats auxquels
accèdent les jeunes ont moins
de 6 mois

Les Femmes qui représentent
44,3% des jeunes accueillis
sont 50% a avoir accédé à
un emploi dans l’année

Partenariat entreprises : 361 entreprises / 106 offres d’emploi collectées 



Partant du constat que les jeunes du
secteur connaissent peu ou pas les
réponses possibles en terme de formation
ou de métiers, cette action est à
destination de collégiens, jeunes Mission
locale et tout autre public intéressé.

Cette action a pour objectif de les aider
dans le choix de leur orientation, de
découvrir des métiers, de connaître les
lycées professionnels, organismes de
formation ou CFA du département.
Les partenaires organisateurs :la 2C2R ;
le club d’entreprise de la région de
Rambervillers, la ML, la MFR de
Gugnécourt, les directeurs des 2 collèges,
l’AFTR, l’Ecole de Roville.

La table ronde cette année a porté sur la
thématique du stage en entreprise
.Des bandes sonores ont été enregistrées
par des jeunes du centre social pour
servir de support et poser ses questions

135 participants/ 45 exposants

Les conseillères du secteur ont décidé
d’organiser une semaine d’animation autour de
la santé pour un groupe de jeunes. les jeunes
qu’elles accompagnent sont souvent isolés,
méconnaissent les services et avec une image
peu positive d’eux mêmes et face à l’avenir. 

Pendant une semaine, un groupe de 12 jeunes
a participé à des animations autour de la santé
avec les conseillères : atelier hygiène de vie,
scrabble de la santé, escape Game “Nutri-
Game”, sophrologie
Mais aussi avec l’intervention de partenaires
présents sur le secteur:  la Maison des
adolescents et jeunes Adultes ,le Centre de
santé sexuelle et la pizzéria “les Arcades” pour
un atelier cuisine.

QUELQUES TEMPS FORTS 2024

“ORIENTE TON AVENIR”: CC RÉGION
DE RAMBERVILLERS

“MARATHON DU BIEN ÊTRE”: CC
BRUYERES VALLONS DES VOSGES

Renouvellement de l’action le 21
novembre 2025



Le 3 ème TOUR est prévu au 1 er semestre 2025 pour des jeunes des secteurs de
BRUYERES et RAMBERVILLERS

Bilan:
48 participants/ 4 ont  eu rendez-vous
pour une suite avec le campus de
Mirecourt.
Bilan positif du coté des participants et
des partenaires

L’AGRI- TOUR : EN 3 ÉTAPES SUR LE BASSIN D’EMPLOI D’EPINAL

Le secteur de l’agriculture recrute 
il y a une nécessité de trouver des
candidats afin de maintenir une activité
agricole sur tout le territoire.
Du coté des jeunes, il y a une
méconnaissance et , ont souvent une
connaissance parcellaire voire des
préjugés sur ces métiers.
Forts de ces constats, la FDSEA a mis en
place  des actions  avec la Mission
Locale afin de faire découvrir et faire
naître des vocations auprès des jeunes.

Déroulement des journées:
le matin:  présentation des métiers:
vidéos ,Quizz... 
l’après midi: Visite d’une ferme

1er Tour: jeudi 3 octobre 2024 avec
des jeunes du territoire de la CAE: à la
Chambre d’Agriculture et visite du
GAEC du Rocher à Girancourt

2e Tour : 7 novembre 2024: Darney-
Monthureux-Dompaire - Lamarche -
Vittel et Mirecourt au Campus agricole
et forestierde Mirecourt  et la visite de
la ferme de Braquemont.

LA FDSEA a mobilisé son réseau(pour
l’animation ANEFA, la Chambre
d’Agriculture des Vosges 
le Point Accueil Installation Vosges, Les
Jeunes Agriculteurs, le Campus de
Mirecourt agricole et forestier, les
fermes 
Et financé les bus et les repas

La Mission Locale a mobilisé des jeunes
et les accompagne sur la journée, et ses
partenaires pour le positionnement
d’autres jeunes : Jeunesse et cultures,
autres ML de proximité , France Travail
... 
La ML a géré le ramassage en bus ou
minibus.



LE RALLYE DES TALENTS: deuxième édition le 7 juin 2024

La Mission Locale du bassin d'emploi d'Epinal 
en partenariat la Région grand Est (financement
SPRO), la mairie de Thaon les Vosges, les
centres d’information et d’orientation (CIO) a
organisé une journée pour valoriser le talent de
jeunes Vosgiens : 
Le Rallye des Talents, journée qui se veut
originale – positive – conviviale ! 

Les partenaires associés à cet événement
souhaitent montrer que la jeunesse a du talent,
que les jeunes Vosgiens réussissent leurs projets,
loin des stéréotypes faciles :
 « un jeune ne veut rien faire, il n’est pas motivé…
etc. ». 

 

Bilan / évaluation

près de 1 000 personnes participantes :
collégiens, jeunes ML, E2c, promo 16-18... ou
autres demandeurs d’emploi dont un groupe de
chantier d’insertion.
43 stands 

Suite au questionnaire de satisfaction :
Les partenaires ont noté l’accueil à 4.5/5, la
date 3.75/5, 
le public : satisfaction : 4.15/5./a exprimé une
demande d’activités complémentaires (ex
pompiers...)

Prochain Rallye le 6 juin 2025 à Xertigny 

Des  jeunes Vosgiens venant de différents
horizons :(Transport, Bâtiment, Bois,
Sport, Art ; Agriculture, Espaces verts,
Services à la personne- Sanitaire et
social, Industrie, Armée, Vidéo, gérants
d’entreprise,Engagement-citoyenneté)
vont présenter en extérieur dans le très
beau cadre des parcs de la Rotonde des
démonstrations de leur métier, de leur
passion tout au long de cette journée. 
Avec le support des structures que nous
remercions:CFA,organismes de formation,
MFR, armée, éducation populaire ,...

Démontrer, essayer, discuter d’une
passion ou d’un métier pour faire naitre
l’envie ou une nouvelle vocation…. 

VOTRE TEXTE DE PARAGRAPHE
VOTRE TEXTE DE PARAGRAPHE

Financé par  



I : la mise en place du RESEAU POUR L’EMPLOI (LOI PLEIN EMPLOI) est démarrée
depuis janvier 2025:

Les Missions Locales sont intégrées dans le RESEAU POUR L'EMPLOI ayant pour finalité
de répondre aux besoins des employeurs comme à ceux des demandeurs d’emploi:

Au 1 er trimestre 2025: mise en place du Comité Départemental dans lequel le président
de la Mission du bassin d’emploi d’Epinal représente les 4 Missions locales du
département.

En février 2025, mise en place du Comité local composé de : 
L’opérateur France Travail, qui coordonne le Réseau pour l’emploi.
Les Missions locales, qui demeureront les premiers interlocuteurs des jeunes
demandeurs d’emploi ;
Le réseau Cap emploi, interlocuteur des travailleurs en situation de handicap ;
Les différents services publics pilotés par l’État ou les collectivités locales(régions,
départements, bloc communal…) susceptibles de répondre aux besoins des
demandeurs d’emploi et employeurs.

Au niveau des publics inscrits à France Travail: 
Un questionnaire d’orientation (algorythme)détermine le service qui va accompagner
vers l’emploi.
Les Conseillers Mission Locale passe ce questionnaire aux jeunes
Les conseillers peuvent les inscrire directement à France Travail.
La mise en place du système d’information commun prévu pour 2026 devrait permettre
d’éviter les difficultés chronophages mais nécessitera une adaptation de notre
fonctionnement. Les 3 responsables de secteur participent à des groupes de travail
nationaux .

 Perspectives 2025

2: Poursuite du plan d’action du projet associatif autour de 4 axes retenus et le plan
d’actions en découlant:

Maintenir une action de proximité (en lien avec nos moyens).
Formaliser à l’interne et l’externe (partenaires)
Positionner et engager des employeurs en qualité de partenaires des parcours des
jeunes (dont dossier FSE en cours)
Associer les jeunes



MISSION LOCALE DU BASSIN D’EMPLOI D’EPINAL

Téléphone : 03 29 82 23 05 
contact mail : accueil@ml-epinal.fr

Site internet : www.mission-locale-epinal.fr

PARTENAIRES ET FINANCEURS

Nos réseaux sociaux :

Merci à la ML de Grave et et à l'ARML nouvelle aquitaine pour l'adaptation sur Canva  

Rapport d'activité 2024
Mission Locale du bassin d’emploi d’Epinal

Assemblée Générale du 23 avril 2025

Rédigé par Martine Munier

Merci aux administrateurs, partenaires et bénévoles sans oublier l’équipe de la
Mission Locale et les financeurs pour leur engagement.


